[image: ]Innkomne forslag til behandling ved 
Grenlandspusen’s Årsmøte
17. November 2017

Forslag fra Grenlandspusen’s styre:

· Forslag til NRRs Generalforsamling
· Sak 01-18	Utstilling, dommere og kjøregodtgjørelse - NRR	
Grenlandspusen har ikke funnet regelverk som gjelder norske dommere som dømmer på norske utstillinger når det gjelder godtgjørelse for reise, ved bruk av bil. 

Grenlandspusen foreslår at fast godtgjørelse for reiser for Norske dommere på Norske utstillinger skal foregå etter billigste reiseform (tog/buss/ evt). 
Hvis bil brukes så godtgjørelse gjøres etter statens sats utenfor skattbart beløp (i 2017: kr 3,60. Skattbart beløp går opp til kr 4,10). 

Alternativt så skal samme regler som for NRRs medlemmer gjelde ved reiseregninger.


· Sak 02-18	Tillegg til FIFes oppdretts- og registreringsregelement	
Grenlandspusen foreslår følgende endring:

3. Avlsregler
3.3 Avlshunner
En hunnkatt skal ikke pares før hun har fylt 10 måneder. Hun skal heller ikke pares etter at hun har fylt 10 år. En hunnkatt skal ikke ha mer enn maksimalt 10 kull.
Oppdretter kan søke dispensasjon fra disse reglene etter anbefaling fra veterinær.

· Begrunnelse:
Etter dagens regler kan en hunnkatt pares på første løping, selv om hun bare er noen få måneder gammel, og hun kan pares så lenge hun kan komme i løp, om hun så er 15 år gammel. Hun kan altså teoretisk produsere mer enn 100 avkom. I hundeverden er det etter Norsk Kennel Klubbs regler ikke lov å pare en tispe før hun har fylt 18 måneder, og ikke etter fylte 8 år. En tispe har heller ikke lov å ha mer enn maksimalt 5 kull. Det er en grunn til dette. Selv om en hunnkatt kan komme i løp allerede noen måneder gammel tilsier ikke dette at hun er fysisk og psykisk moden nok til å få kull. 

Som en veterinær på Norges veterinærhøgskoles smådyravdeling uttalte:
En jente på 12-13 år kan også få barn, men det er vel enighet om at hun ikke bør
det). 

· Forslagsstiller anbefaler at NRRs Avlsråd vurderer avlsreglene våre i tråd med dette.


· Forslag til endring i vedtekter
Grenlandspusens vedtekter kan man finne her:
http://grenlandspusen.no/web/hvem/vedtekter


· Sak 02-18	Benkeforslag
· Forslag: I dagens vedtekter under punkt 7 Årsmøte så står det:
Benkeforslag på valg godtas ikke.
Forslaget er å gjøre følgende endring. 
Benkeforslag på valg godtas ikke der valgkomiteen (evt. styret) har forslag til kandidat. Der det eventuelt ikke er foreslått kandidater før årsmøtet, så kan årsmøtet velge inn frivillig kandidat til styreverv, som melder seg på årsmøtet.


· Begrunnelse:
· Det er i dag ikke så lett å få tak i kandidater til styret. Det kan dog være mulig at noen dukker opp som forslag under selve årsmøtet som kan bidra til å få ett mer fulltallig styre.
· Det er heller ingen valgkomite i Grenlandspusen, noe som gjør det vanskelig å få på plass forslag til styrekandidater.

· Det foreslås at dette trer i kraft fra og med Årsmøtet 2017.


· Sak 03-18	Fullmakt
· Forslag: I dagens vedtekter under punkt 7 Årsmøte så står det:
Kun fremmøtte medlemmer har stemmerett. Fullmakter godtas ikke ved valg.
Forslaget er å fjerne setningen i vedtektene. 
Kun fremmøtte medlemmer har stemmerett. Fullmakter godtas ikke ved valg.

· Begrunnelse:

· Det er flere og flere medlemmer som kommer utenfra Grenlandsområdet som medlemmer, og som ikke kan delta av forskjellige årsaker. Det er veldig vanlig at medlemmer kan gi fullmakt til møtende medlemmer i slike sammenheng.

· Det foreslås at dette trer i kraft fra og med Årsmøtet 2017.


· Annet:
· Sak 04-18	Forslag om sammenslåing med VERAK	

· Forslag: Årsmøtet gir Styret i Grenlandspusen fullmakt til å ta videre samtaler med VERAK om sammenslåing av våre to klubber. Om fremdeles ønske av begge parter skal de fremme:
· Forslag til felles vedtekter
· Forslag til navn og logo som kan stemmes over på årsmøte
· Forslag til driftsform og plan
· Dette må fremmes som eget forslag til nytt ekstraordinært årsmøte i begge klubber.


· Begrunnelse:
· Se eget vedlegg

[bookmark: _GoBack]
	Grenlandspusen | Innkomne forslag
	1



image1.emf
Grenlandspusens  fremtidv1.pptx


Grenlandspusens fremtidv1.pptx
Grenlandspusens fremtid

Hvordan ønsker vi at 

klubben skal driftes i 

fremtiden













Grenlandspusen ble opprettet i februar 1990 – som resultat av en disputt i Telemark Rasekattklubb (TERAK)



Klubben hadde utstillinger frem til og med 2004 – deretter ett opphold frem til 2017



I perioden 2004 – 2017 har klubben hatt aktive oppdrettere, utstillere og katteglade mennesker



Klubben hadde i år, etter 13 år, endelig utstilling igjen







2

Historikk









Klubb og klubbstyre:

Klubbens aktiviteter har vært svingende, sammen med medlemsmassen.

Medlemsutvikling siden 2012:













Det har i perioder vært vanskelig å få på plass et godt fungerende styre. I 2013 så hadde vi interimsstyre som for det meste jobbet via «web’en».



I 2014 fant vi ny giv med nye/flere styremedlemmer, som stort sett var noviser (og ikke engang det) i utstilling og avls-miljøet.

På årsmøte 2016 fikk vi fulltallig styre, men det var vanskelig å rekruttere folk i de forskjellige faste rollene

3 personer innehar i dag 6 roller (Leder, Nestleder, Sekretær, Kasserer, Utstillingssekretær og Stambokfører).

Vi har plass til flere i styret!

Vi vil gjerne ha opprettet en utstillingskomite

Det er ingen garanti for at de som sitter i styret i dag ønsker å fortsette, ikke med så ujevn fordeling av oppgaver.



Vi  har ikke hatt en fungerende valgkomite siden 2012.

Vi får stadig flere medlemmer, men de fleste kommer fra utsiden av Grenlandsområdet.



Nåværende aktive styremedlemmer

Det går en grense for hvor lenge de ressursene som er med i dag klarer å dra lasset og spørsmålet er om vi klarer å engasjere nye krefter fra den medlemsmassen vi har i dag



Problematikk 			1/2
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Utstilling

Engasjementet ved nyheten om at vi skulle søke om utstilling var stor – det ble sett på som veldig positivt med utstilling i Grenlandspusen

Engasjementet og deltagelse under årets utstilling var ikke så stor

Dette resulterte med i en begrenset gruppe som gjorde alt

Med flere aktive under utstillingen så ville den fysiske belastningen ha blitt mye mindre for de som tok i et tak

Vi har fått indikasjoner på at vi ønsker flere utstillinger, og ny utstilling kommer i november 2019

Får vi med oss flere til å dra lasset da?



Medlemsmøter

Få kommer på medlemsmøter (inkl. sommerfest, julefest og årsmøte)

Selv etter å ha forsøkt å finne annen lokasjon etter forespørsel på det 



Andre klubber

Det virker som om at flere klubber (av liten størrelse) erfarer mye av det samme som Grenlandspusen i dag - ildsjelene blir færre og medlemsmassen blir ‘fjernere’ geografisk
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Forslag

Det ønskes å legge frem et forslag til vårt årsmøte om å vurdere å slå Grenlandspusen sammen med naboklubben VERAK

Styret ga ok i april til at Leder og Nestleder hadde en uforpliktende samtale med styret i VERAK for å vurdere en mulig sammenslåing

Tilbakemelding fra VERAK sitt styre var positiv – de melder om lignende «symptomer» i sin klubb. 





VERAK - http://www.verak.no/

En klubb med god økonomi

Sammenlignbart antall medlemmer

Styre som består av noen få ildsjeler (men som også begynner å bli slitne)



Forslag
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Fordeler med å slå seg sammen



Større medlemsmasse (fra to klubber med ~45 – 50 medlemmer til ~90 – 100)

Flere ildsjeler som kan ta i et tak

«Fordobling» av kompetanse

Større geografisk område

Utstillinger kan fordeles på dette geografiske området

Klubbene overlever og kan bestå

Sterkere økonomi - som kan gi tilbake til medlemmene

Større muligheter for å utdanne medlemmer – bedre økonomi gir større handlefrihet

Få et sterkt kattemiljø



Fordeler
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Ulemper med å slå seg sammen





Lengre kjørelengder for medlemmer å møtes ved medlemsmøter

Men får vi til å engasjere flere medlemmer, så kan dette enkelt la seg fordele over det geografiske området

Man kan også finne andre formater for medlemsaktiviteter og møter evt. falige seminar



Samme for styremøter der styremedlemmene er fordelt på det geografiske området – eller utenfor

Man kan finne andre formater for styremøter – som i dag så har Grenlandspusen med seg et styremedlem via Skype (eksempel)



Medlemmer som ikke ønsker dette – melder seg ut













Ting vi må ta standpunkt til (men ikke i dette møtet)



Vedtekter

Navn på evt. klubb

Penger fra de to klubbene må inn på en og samme konto

Hvem er kandidater for styret i den nye klubben – det anbefales kandidater fra begge sider

Valgkomite kommer til å spille en meget viktig rolle

Årsmøtet bestemmer (som igjen betyr medlemmene!)

Er det ting vedr NRR vi må ta hensyn til?

NRR sier det ikke er noen regler ved sammenslåing, men de må holdes informert gjennom hele prosessen

Viktig at dette ikke er forslag til ny klubb, men videreføring av to klubber under samme organisasjon

Brønnøysundregisteret har noen regler vi må ta hensyn til

Det kreves en ordinær generalforsamling (årsmøte) og en muligens ekstraordinær generalforsamling (dette må avsjekkes)



For at kattemiljøet skal overleve i fremtiden, så KAN dette være eneste farvei å måtte gå for å kunne redde katteklubber i dag fra å gå helt i stå. Mulig at en sammenslåing mellom Grenlandspusen og VERAK ikke er siste stopp – man må eventuelt tenke seg en regional klubb.

Standpunkt
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Hva må til for å få til en sammenslåing?



Begge klubber må legge frem forslag til sine egne klubber 

Først på medlemsmøte (5. oktober) 

Deretter som sak til generalforsamling (årsmøte 17. november), 

Det må avklares med Brønnøysundregistrene om det er behov for en ekstraordinær generalforsamling 



For å sette i gang en felles klubb, så må man ha årsmøte der styret og vedtekter blir valgt. 

Mulig dette kan/skal gjøres ved ekstraordinær generalforsamling.



Hva er «make it or break it» for en sammenslåing? 

Styrene i begge klubbene må utarbeide ett forslag, og diskutere dette sammen, før det blir lagt frem ved årsmøte.



VERAK tok dette opp på medlemsmøte 4. oktober og fikk OK til å jobbe videre med forslag – vi føler også at medlemmene som deltok på medlemsmøte i Grenlandspusen ga oss OK for styret å jobbe videre med forslag.



Hva må til?
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Hvis klubben mener at vi ikke skal gjøre en sammenslåing, hva gjør vi da?





Ingen valgkomite

Få som tar på seg roller i styret

Vanskelig å skaffe styremedlemmer generelt sett

Nye medlemmer kommer ofte langveis fra





Hvem er interessert i å være med å dra lasset fremover enten det blir en sammenslåing eller ikke?

Hvis vi ikke gjør dette?
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Dette er alles hobby og for at belastningen ikke skal bli for stor for enkelte er det viktig at flere engasjerer seg. 



Det er en del jobb å drifte en katteklubb og om flere tar litt ansvar gjør dette jobbe lettere spesielt for de som sitter i styret.



Det enkelte medlem kan blant annet møte på aktiviteter klubben arrangerer, jobbe under fremtidige utstillinger osv. Dette gir styret motivasjon.



Viktig også at man tar hensyn til at dette er en hobby for de fleste og de som jobber frivillig for klubben og medlemmene gjør dette i sin ubetalte fritid. 





Vår hobby! 
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